DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERI! Radicado: D 2019070005772
Fecha: 22/10/2019

e AR WERRENA

Por el cual se rechaza un Recurso de Reposicion en contra del Decreto
2018070002754 del 21 de septiembre de 2018.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el articulo 6 la Ley 715 de 2001, el Decreto
D2016070005337 del 5 de octubre de 2016y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de.octubre de 2016 se estructura la
Secretaria de Educacion, se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, y
concretamente en el numeral 1, se otorga competencia al Secretario de Educacién de
Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles
de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley.

Por medio de Decreto 2018070002754 del 21 de septiembre de 2019, se traslada a la Docente
MARISOL GOMEZ DUQUE, identificada con Cédula de Ciudadania 21.494.355, vinculada en
propiedad, como docente de Basica Primaria, para la Institucién Educativa Rural Jerusalen
del municipio de Sonson, plaza 0479100-001, en reemplazo de Jeidy Viviana Pérez Pavas,
identificada con cedula de ciudadania N° 1.038.406.992, quien pasa a otro municipio; la
docente MARISOL GOMEZ DUQUE, viene como docente de Basica Primaria del Centro
educativo Rural Monsefior Francisco Luis Gémez Gémez, Sede Centro Educativo Rural Pavas
del municipio de Santuario, plaza 2262000-001. Notificada personalmente el dia 22 de octubre
de 2018.

1. No conforme con la decision emitida, la docente MARISOL GOMEZ DUQUE, solicita
revocatoria de Decreto 2018070002754 del 21 de septiembre de 2018, argumentado lo
siguiente:

1. “Llevo laborando en la educa,cién mas de 15 afios.

2. Hasta 22 de septiembre de 2018 laboraba en el municipio de EL SANTUARIO ANT en
EL C.E.R Monserfior Francisco Luis Gémez desde CAS/ 6 afios. ,

3. En mi escuela yo contaba con el c‘ariﬁ_o y aprecio de los estudiantes y padres de familia.

4. Por desgracia en el mes de diciembre de 2014 perdi mi bebe y después llevo afios
buscando quedar embarazada ha sido muy dificil casi imposible, eso me enfermo
gravemente, me desestabilizo y dicha situacion me llevé a una serie de incapacidades, lo
que no agrado a la rectora y de ahi en adelante cai en desgracia con ella.

§. La seriora rectora en vez de una actitud de humanidad, solidaridad y de solucion
administrativa y armonia institucional, tomo contra mia la méas baja de las pasiones
inhumanas como fue el odio, el desprecio y la indignidad en mi contra.

20\ o '
BMUNOZA A : ‘ 1de6



6.

10.

11.

12.

13.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Da ahi en adelante todo fue persecucion en mi contra, acoso laboral, calumnias y
malquerencias por doquier, llegando incluso a negar el sagrado derecho a la educacion a
los nifos, al acolitar un paro de padres de familia y estudiantes en mi contra, sin darse
cuenta que con ello estaba era afectando a los nifios y su profesionalismo y cumplimiento
de sus deberes, toda vez que las normas le otorgan a los rectores funciones de administrar
y mantener la armonia institucional, pues con su actitud, en ningin momento hablé
conmigo, en vez de evitar que los padres llegaran a las medidas de hechos, las acolito,
pues nunca las disuadio y asi los padres equivocadamente llegaron esas vias de hecho,
en vez de buscar la armonia institucional, con su actitud ayudé fue a la desarmonia, toda
vez que a ninglin rector profesional, universitario, buen administrador va a permitir que su
institucion tenga y crezca en problemas, dado el caso que en mi caso unos padres de
familia si siguieron enviando a sus hijos a clase, los cuales atendi normalmente y
personalmente cada dia de clase del calendario, mientras otros padres se encontraban en
paro en mi contra, perjudicando los menores negandoles el sagrado derecho a la
educacion, y ella como rectora acolité eso no sé si por accién, pero si por omision, y eso
creo una horrible y venenosa divisién en la comunidad educativa y ella en vez de servir de
mediadora y armonizadora en bien de la institucion, la dejé crecer y haciendo trabajo
venenoso en mi contra; tal situacion se agudizé de un manera tal que me enfermé adn
mas al igual que mi esposo y toda la familia.

La agudizacion de mi salud llevé a que el médico tratante y el especialista me incapacitara.

Estando INCAPACITADA ME LLEGA POR MEDIO NO IDONEO NOTIFICACION DE M
TRASLADO, MEDIANTE DECRETO N°, D. 2018070002754 DEL 21 DE septiembre DE
2018, contrariando la constitucion y la ley, ESTO TUVO SU ORIGEN EN QUE EN M/
CENTRO EDUCATIVO, se presenta una rara situacion.

Sucede que llevo casi un afios después de haber aceptado el traslado trabajando muy lejos
de mi familia y de mi esposo, con el que tenia el suefio de ser madre peroya no puede ser
al estar lejos de él; Lo veo como un suefio imposible. Estoy muy lejos por traslado
inconsulto y doloroso que dia a dia me esta matando. Mi vida esta llena de tristeza, todas
las tardes después de que salgo de laborar me la paso llorando en mi habitacién. En el
corregimiento yo vivo sola en una habitacion de una casa d familia de la comunidad, estoy
sin mi familia a la que solo veo los fines de semana.

En el C.E.R. Monsefior Francisco Luis Gémez Gémez donde laboraba yo no sobraba en
mi grado teniamos suficiente personal, por lo tanto no hay razén para que yo sobrara, En
ningun momento tuve apoyo de la directora casi todas las reuniones que se realizaron en
mi contra yo no estuve presente.

TRASLADO POR ENFERMEDAD, ES EXTRAORDINARIO Y POR ENDE PRIORITARIO,
PERO BENEFICIOSO, NO GRAVOSO.

Para acabar de empeorar la situacion, estando yo incapacitada LA SECRETARIA DE
DUCACION DEPARTAMENTAL DIRIGIDA POR.USTED RESPETADO PADRE, Expide la
resolucion con numero 2018070002754 DEL 21 DE septiembre de 2018, mediante la cual
me trasladan del municipio de El Santuario de EL C.ER. Monsefior Francisco Luis Gémez
Gomez al corregimiento de Jerusalén |.E.R. La Danta.

La vacante que yo tenia en el municipio de El Santuario fue ocupada primero por una
profesora provisional y luego por un profesor en propiedad, pero aunque yo no pueda
regresar al C.E.R. Monsefior Francisco Luis Gémez Gémez solicito y suefio con ser
reubicada en una escuela cerca a Marinilla o en Marinilla ya sea en la parte rural o urbana.
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Respetado doctor sefior secretario, si usted mira la situacion, usted que es todo humanidad
y objetivo, puede darse cuenta que por un lado, estando yo incapacitada no tenian por qué
accionar en ninguna direccion respecto a mi y menos en lo desfavorable... Por otro lado,
también se puede percatar que usted como secretario de educacion que no sobraba en mi
plaza cuando fui trasladada fui remplazada por una docente provisional, la cual despues
fue remplazado por un docente en propiedad cuando fui trasladada no se tuvo en cuenta
mi estado de salud y cambiaron vida totalmente en forma negativa, A un maestro no deben
desacomodario y prevalecer con todos sus derechos de carrera sin tenerlos por encima de
los derechos de carrera de los docentes vinculados desde hace afios como lo soy yo que
llevo 15 afios de carrera docente.

Sefior secretario con este traslado. se afecté mi unidad familiar, se violenta mi patrimonio
familia, moral, socioemocional y econdmico, colocando mi vida en peligro, negandome
todos mis derechos humanos, laborales y familiares, es decir, diciendo que enfermarme es
un delito y no un derecho natural, que estudiar.y avanzar en la carrera es un delito, toda
vez que yo termine la maestria y dentro del contrato que firme con SEDUCA, esta el que
debo desarrollar mi proyecto en el santuario, contrato que esta refrendado en la notaria, y
al trasladarme para SONSON ZONA RURAL A 6 HORAS, no podré realizar en proyecto,
es decir, que me estan obligando a incumplir el contrato, 6sea, que me estan obligando a
violar la constitucién y la ley, ademas por mi enfermedad soy un apersona en estado de
indefension, que por constitucién y por ley, soy protegida, por lo que para el caso en
estudio, mi traslado no tuvo en cuenta todas estas circunstancias, no aparece una
verdadera, objetiva, justa y legal motivacion mitraslado es desde todo punto de vista injusto
ilegal y arbitrario; porque repito, todo nacié por la pérdida dolorosa de mi bebe, que desato
mi enfermedad, la que origino el odio, persecucion y desplazamiento por parte de la rectora,
que me llevo a incapacidad y que estando en licencia se me realiza un traslado del
santuario lugar de mi residencia, a zona rural JERUSALEN del municipio de sonsén, y
todavia peor y denigrante, que estando en licencia de enfermedad me llega el remplazo,
repito en licencia y sin haber sido notificada de mis traslado, nada mas ignominioso y
repugnate. :

Estando yo incapacitada como relaté, desgraciadamente, inexplicablemente me llega el
traslado, yo estaba incapacitada y contrariando todo eso me llega dicho traslado, es por
cuanto el traslado se hizo y se oficié cuando yo estaba en plena incapacidad médica, sabido
es por todos que hacer eso en licencia médica es ir en contra de la constitucion y la ley,
pues es impedir el derecho de recuperacién y de la salud e igualmente se sabe que a un
docente incapacitado no tiene porque interrumpirsele su incapacidad por parte del
empleador, y menos extralimitarse en sus funciones y subrogarse las mismas, ya que un
docente incapacitado nada tiene que ver con el patron, pues la licencia médica me coloca
es bajo la tutela de la entidad encargada de la seguridad social y no del empleador, y no
obstante eso la secretaria de educacion no lo respetd y por otra parte no existen las
condiciones objetivas ni subjetivas para mi traslado tal como ya lo describi, es decir, que
alli hubo mala fe de toda parte.

Con todo lo expuesto a las claras se observa la mala fe, el sesgo, la arbitrariedad y Ia
violacién a todas las normas, de todos mis derechos, lo que elemental sugiere que todo lo
actuado es ilegal, ilegitimo y por tanto nulo de toda nulidad, ya que repito, hubo engario,
sesgo, mala fe y contra mi se hizo en el momento en que yo estaba incapacitada por
depresién. .

Soy una persona en estado de indefension toda véz que soy Vpaciente en cuidado especial
de salud, con tratamiento permanente por parte de la entidad RED VITAL, con Psicologo y
siquiatra; Por estar tan retirada de Medellin no he podido asistir este afio a ninguna cita
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con Psicologo y siquiatra mi situacién de salud cada dia empeora yo me siento muy triste
y sin ganas de vivir.

19. Por mi parte yo soy lo menos cercana a ser pensionada, visto asi, claro es que para donde
se me traslada no va a poder proporcionarme las condiciones dignas, ni familiares que he
tenido hasta ahora ni mucho menos me va a poder brindar cumplir con el sagrado deber
de cuidar y proteger a mi salud, lo cual es un atentado contra mi salud, mi vida y no
cualquier vida, sino una vida digna y con calidad, es decir, mi seguridad, formacién,
proteccion, si se tiene en cuenta que las mujeres.

20. El articulo 22 de la ley 715 y el decreto 520 de 2010 que regula los traslados, son claras
en afirmar que un traslado debe ser u estimulo no un castigo y que de todas maneras, no
debe desmejorarse las condiciones laborales, familiares, socioemocionales, psiquica,
morales ni econdémicas del docente y resulta que a mi por el contrario se me violan todas.

No es posible que se tenga presente todo lo anterior y el hecho de tener un contrato firmado
en notaria en el sentido de desarrollar el proyecto de maestria, en el santuario y con este
traslado se me incita y obliga a incumplirlo.

22-Es de recordar que ESTE TIPO DE PETICION se interpone en el efecto suspensivo, por
lo tanto, el mismo suspende toda accién hasta que se resuelva. (art.79.cca)”.

PETICION:

‘PRIMERO: Aceptar la PETICION de reposicion en mi favor, respecto al ACTO
ADMINISTRATIVO N° D. 2018070002754 del 21 de 2018, por el cual se me traslado
obedeciendo a traslado sin ninguna motivacion. '

SEGUNDA: Que por medio de acto administrativo de igual categoria, sé revoque la resolucioén

en cuestion y que por favor su despacho decrete que legalmente, no existe causal alguna para
proferir el traslado referenciado.

TERCERO: Sirvase restablecerme en un aplaza cercana a Marinilla ya sea en la zona rural o
urbana yo habia QUE ES MAS SENSATA, LEGAL Y JUSTA.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA:

4- El articulo 22 de la Ley 715 de 2001, dispone que los traslados constituyen medidas
discrecionales por parte de la entidad a fin de garantizar la debida prestacién del servicio
educativo, sefialando como requisito que este traslado se encuentre debidamente motivado.

A su vez el articulo 6 numeral 6.2.3 de la Ley 715 de 2001, donde se regulan las competencias
de los Departamentos, dentro de las tareas asignadas a estos entes, esta administrar,
gjerciendo las facultades senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos,
sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados. (Resaltado fuera de texto).

De igual manera debe entenderse de conformidad .con las caracteristicas de las plantas de
cargos docentes y de directivos docentes previstas en los articulos 34 y 38 de la Ley 715 de
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2001, que estas se encuentran organizadas como plantas globales, en las cuales existe una
relacion detallada de los empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de la
entidad, pero sin identificar su ubicacion en las unidades o dependencias de la organizacion,
forma de organizacion que permite que en forma general se determinen los empleos
requeridos sin efectuar determinaciones sobre una dependencia en particular a fin de lograr
mejor movilidad de una dependencia a otra de acuerdo a las necesidades, lo que permite
una administracién mas agil y dinamica.

Por su parte, el Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto 1075 de 2015, reglamento lo
referente a traslados de docentes, en el cual se dispuso en el articulo 5 frente a los traslados
no sujetos al proceso ordinario, que la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Decreto,
cuando se originen entre otros, por necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.

En este sentido la planta de personal, al contar con la caracteristica de planta global, permite
mayor flexibilidad al momento de efectuar los movimientos y ubicaciones de acuerdo a las
necesidades, que para el caso particular obedecio a la necesidad de cubrir una plaza vacante
generada por la sefiora Ana Patricia Pérez Bedoya.

En este sentido de acuerdo con las anteriores -consideraciones en los actos administrativos
que ordenan traslados de personal docente y directivo docente no es requisito conceder
recursos, por no ser actos administrativos definitivos, si no de tramite por ser.un movimiento
dentro de la misma planta docente, ademas que en tales eventos la Unica limitacion que otorga
el legislador es que la actuacion se encuentre debidamente motivada, que para el caso se
trata de garantizar la prestacion de un servicio publico obligatorio y de caracter fundamental,
en razon de la reubicacidon de un servidor docente en condicién de amenaza, el cual de
presentar algun tipo de suspension o paradlisis iria. en detrimento de los derechos
fundamentales de los menores. :

En este sentido, el acto administrativo se expidié con sujecion a la constitucion politica y a las
normas que regulan los procesos de traslado de servidores docentes, concretamente la Ley
715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015.

Con respecto a las demas causales, tampoco se cumplen tales preceptos ya que la medida
del traslado garantiza la continuidad en la prestacién del servicio publico educativo,
desvirtuando asi la procedencia de la solicitud de reponer en su favor el acto administrativo,
toda vez que le recurso es extemporaneo y en la solicitud no expresa los requisitos de
inconformidad de acuerdo con el articulo 77, requisitos para interponer los recursos, operando
por el contrario, la firmeza del acto y presuncion de legalidad dispuesta en los articulos 87 y
88 de la Ley 1437 de 2011.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
Resuelve:

ARTICULO PRIMERO Rechazar por |mprocedente el Recurso de Reposicion en contra del
Decreto 2018070002754 del 21 de septiembre de 2018, interpuesto por la Docente
MARISOL GOMEZ DUQUE, identificada con Cédula de Ciudadania 21.494. 355, Normalista
superior, vinculada en propiedad, como docente de Basica Primaria, para la Institucion
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Educativa Rural Jerusalén del municipio de Sonson, plaza 0479100-001, segun fo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Docente MARISOL
GOMEZ DUQUE, identificada con Cédula de Ciudadania 21.494. 355, en los términos del
capitulo V del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
con la advertencia que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de
notificacion y no revive términos procesales.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente decreto a la Subsecretaria Administrativa,
Direccion de Talento Humano, hoja de vida de ser pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Neok
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA /| A FECHA A
s Juan Eugenio Maya Lema 5 3 J
Reviso Subsecretario Administrativo c A . [H AL
o Teresita Aguilar Garcia X . /((,\
Reviso: Directora Juridica \ P\ ( b

Reviso:

Beatriz Mufioz
Profesional Universitaria

Jevente
pealy

|
(7

{¢-/10 - 20/7

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado ef documen)é y lo encontramos ajustado a las norm
lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

\y disposiciones legales vngentes y por
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